EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2012
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, por seu
Prefeito que este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas inscrigdes para o
Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, para credenciamento de estudantes nas
fun¢des de ESTAGIARIOS EM NIVEL UNIVERSITARIO E NiVEL MEDIO, para as
areas e séries abaixo relacionadas, nos termos da Lei Complementar N° 136/08, da Lei
Complementar N° 153/09 e das disposi¢Oes contidas neste Edital.

1. AREA DE ESTAGIO - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA -
JORNADA - BOLSA
AUXILIO - TAXA DE INSCRICAO
1.1. ADMINISTRACAO
1.1.1. Vagas: 07
1.1.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Administra¢do até o
ato do credenciamento
1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades
1.1.4. Jornada atividade: 06 horas diarias (30 horas semanais)
1.1.5. Bolsa Auxilio: Saldrio Minimo Nacional
1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
1.2. AGRONEGOCIO
1.2.1. Vagas: 01
1.2.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Agronegdcios até o
ato do credenciamento
1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades
1.2.4. Jornada atividade: 06 horas diarias (30 horas semanais)
1.2.5. Bolsa Auxilio: Saldrio Minimo Nacional
1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
1.3. CIENCIAS CONTABEIS
1.3.1. Vagas: 01
1.3.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Ciéncias Contdbeis até
o ato do credenciamento
1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades
1.3.4. Jornada atividade: 06 horas diarias (30 horas semanais)
1.3.5. Bolsa Auxilio: Saldrio Minimo Nacional
1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
14, COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO / PUBLICIDADE /
PROPOGANDA)
1.4.1. Vagas: 01
1.4.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Comunicagdo Social:
Jornalismo ou Publicidade ou Propaganda até o ato do credenciamento
1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemaética e Atualidades
1.4.4. Jornada atividade: 06 horas diarias (30 horas semanais)
1.4.5. Bolsa Auxilio: Salario Minimo Nacional
1.4.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 22,00
1.5. DIREITO
1.5.1. Vagas: 06



1.5.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Direito até o ato do
credenciamento
1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemaética e Atualidades
1.5.4. Jornada atividade: 06 horas diarias (30 horas semanais)
1.5.5. Bolsa Auxilio: Salario Minimo Nacional
1.5.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 22,00
1.6. EDUCACAO ARTISTICA
1.6.1. Vagas: 01
1.6.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Educacdo Artistica ou
Desenho até o ato do credenciamento
1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemaética e Atualidades
1.6.4. Jornada atividade: 06 horas diarias (30 horas semanais)
1.6.5. Bolsa Auxilio: Salario Minimo Nacional
1.6.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 22,00
1.7. EDUCACAO FISICA
1.7.1. Vagas: 09
1.7.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Educagdo Fisica até o
ato do credenciamento
1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemaética e Atualidades
1.7.4. Jornada atividade: 06 horas diarias (30 horas semanais)
1.7.5. Bolsa Auxilio: Salario Minimo Nacional
1.7.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 22,00
1.8. FARMACIA
1.8.1. Vagas: 01
1.8.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Farmécia até o ato do
credenciamento
1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemaética e Atualidades
1.8.4. Jornada atividade: 06 horas diarias (30 horas semanais)
1.8.5. Bolsa Auxilio: Salario Minimo Nacional
1.8.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 22,00
1.9. GEOGRAFIA
1.9.1. Vagas: 01
1.9.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Geografia até o ato do
credenciamento
1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemaética e Atualidades
1.9.4. Jornada atividade: 06 horas didrias (30 horas semanais)
1.9.5. Bolsa Auxilio: Salario Minimo Nacional
1.9.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 22,00
1.10. PEDAGOGIA
1.10.1. Vagas: 20 (uma vaga reservada para portador de necessidades especiais)
1.10.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Pedagogia até o ato
do credenciamento
1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades
1.10.4. Jornada atividade: 06 horas diarias (30 horas semanais)
1.10.5. Bolsa Auxilio: Salario Minimo Nacional
1.10.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 22,00
1.11. PSICOLOGIA
1.11.1. Vagas: 05
1.11.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Psicologia até o ato
do credenciamento



1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades
1.11.4. Jornada atividade: 06 horas diarias (30 horas semanais)
1.11.5. Bolsa Auxilio: Saldrio Minimo Nacional
1.11.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 22,00
1.12. SERVICO SOCIAL
1.12.1. Vagas: 06
1.12.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Servi¢o Social até o
ato do credenciamento
1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades
1.12.4. Jornada atividade: 06 horas didrias (30 horas semanais)
1.12.5. Bolsa Auxilio: Saldrio Minimo Nacional
1.12.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 22,00
1.13. SISTEMA DE INFORMACAO / SISTEMA DE REDE /
DESENVOLVIMENTO WEB / GESTAO DE TI
1.13.1. Vagas: 02
1.13.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Sistema de
Informacao ou Sistema de Rede ou Desenvolvimento Web ou Gestao de TI até o ato do
credenciamento
1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades
1.13.4. Jornada atividade: 06 horas diarias (30 horas semanais)
1.13.5. Bolsa Auxilio: Saldrio Minimo Nacional
1.13.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 22,00
1.14. TURISMO
1.14.1. Vagas: 01
1.14.2. Escolaridade Exigida: Matricula em Curso Superior de Turismo até o ato do
credenciamento
1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades
1.14.4. Jornada atividade: 06 horas diarias (30 horas semanais)
1.14.5. Bolsa Auxilio: Saldrio Minimo Nacional
1.14.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 22,00
1.15. NIVEL MEDIO
1.15.1. Vagas: 24 (duas vagas reservadas para portadores de necessidades especiais)
1.15.2. Escolaridade Exigida: Matricula no 1°, 2° ou 3° ano em Curso de Nivel
Médio ou Educacao de Jovens e Adultos de Nivel Médio até o ato do credenciamento
1.15.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades
1.15.4. Jornada atividade: 06 horas didarias (30 horas semanais)
1.15.5. Bolsa Auxilio: Saldrio Minimo Nacional
1.15.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 22,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever através do  site
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 19 de margo a 02 de abril de 2012,
até as 23h59min59 - horario de Brasilia;

2.1.2. Para as inscri¢des feitas até a data de 02 de abril de 2012, o recolhimento da
taxa podera ser feito até o dia util bancdrio subsequente, preferencialmente nas
Agéncias do Banco do Brasil;

2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.2.1. Acessar o endereco eletronico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo

de 19 de marco a 02 de abril de 2012, até as 23h59min59seg - horério de Brasilia;



2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 01/2012,
da PM de Martin6polis;

2.2.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscri¢ao;

2.2.4. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancério, que serd
gerado pelo sistema até a data limite de 02 de abril de 2012;

2.2.5. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente podera
ser utilizado o boleto bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das
inscrigdes, em qualquer agéncia bancdria, de preferéncia no Banco do Brasil;

2.2.6. Ap6s o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscrigcdo e
o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site;

2.2.7. Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile ou transferéncia eletronica ou qualquer outra via de que
ndo seja a quitacdo do boleto bancério gerado no momento da inscricao;

2.2.8. O agendamento do pagamento s serd aceito se comprovado a sua quitacao
dentro do periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento,
o candidato devera solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto,
que confirma a quitacdo na data agendada, data esta que deverd estar no periodo de
inscri¢ao;

2.2.9. O Comprovante de agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo
serd aceito para fim de comprovagao do pagamento;

2.2.10. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto
dentro do prazo de vencimento, terd sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes
cancelados;

2.2.11 O vencimento do Boleto serd o préximo dia util bancdrio subsequente ao
encerramento da inscri¢ao;

2.2.12. As inscrigdes serdo efetivadas somente quando o candidato efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do na agéncia bancdria;

2.2.13. Os documentos comprovantes da escolaridade e/ou requisitos exigidos,
deverdo ser apresentados pelo candidato, no ato do credenciamento;

2.2.14. Os candidatos que tiverem dificuldade de acesso a internet, poderdo efetuar
sua inscricdo no Centro de Integracdo de Martindpolis - CIM, localizado no prédio da
Fepasa, Centro, ao lado do Banco do Povo ou no Telecentro - Rua Jorge Janudrio, n°.
172, Conjunto Habitacional Jodo Cordeiro, ao lado da EMEFEI “Prof*. Gertis dos
Santos Almeida”.

2.2.15. Nao havera devolugdo de taxa de inscricao;

2.2.16. Nao serd aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no
Item 2.2.1.;

2.2.17. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdes ndo efetivadas por eventuais falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicag@o ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos
documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacdo da inscri¢do, nos termos dos
itens 4.1., 4.2. e 4.3., deste Edital;

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS
NO ATO DO CREDENCIAMENTO

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda
Constitucional 19/98;

2.3.2. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino e maior de 18 (dezoito)
anos;



2.3.3. Haver votado nas ultimas eleicdes, ter justificado a auséncia ou pago a multa
se maior de 18 (dezoito) anos;

2.3.4. Possuir escolaridade exigida para dreas de estudo, nos termos deste Edital, no
ato do credenciamento;

2.3.5. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido
condenado por crime contra o patrimdnio ou a administragdo publica, nem ter sido
demitido a bem do servigo publico, se maior de 18 (dezoito) anos;

2.3.6. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos
civis e politicos, se maior de 18 (dezoito) anos;

2.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.3.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sao facultadas no Inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal
e do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89, é assegurado o direito da inscricao para o estagio
cujas atribuicdes sejam compativeis com as necessidades especiais de que sdo
portadoras;

3.2. Ficam reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos
da legislagdo vigente, 01 (uma) vaga de Estagidrio em Nivel Universitario na drea de
Pedagogia e 02 (duas) vagas de Estagiario em Nivel Médio, tinicas dreas cujos nimeros
de vagas permitem a aplicacdo do percentual de 5%, conforme Decreto Federal n°
3.298;

3.3. Aos portadoras de necessidades especiais devidamente inscritos para as demais
areas de estdgio, nos termos deste Inciso, fica reservada uma vaga a cada 10 (dez)
candidatos chamados para credenciamento, os quais ndo serdo discriminados pela sua
condicdo, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as suas contratagdes,
pelas caracteristicas de atribui¢des e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3.1. Caso ndo haja classificados para as vagas destinadas a portadores de necessidades
especiais, as mesmas serao disponibilizadas para os demais candidatos.

3.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracgoes;

3.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°,
participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

3.6. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 4°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricoes;

3.7. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de necessidades
especiais, especificando-a na ficha de inscri¢do, preenchendo também a Ficha de
Portadores de Necessidades Especiais, com apresentacdo de laudo médico, com as
seguintes caracteristicas:

3.7.1.0 Laudo Médico original ou cépia simples deverd obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de



deficiéncia, apresentar a provavel causa das necessidades especiais, apresentar os graus
de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de drteses, proteses ou
adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera
vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

3.7.2. O candidato Portador de Deficiéncia Visual, além do envio da documentagao
indicada no Item anterior, poderd solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a
confeccdo de prova especial ampliada;

3.7.3. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, além do envio da documentacao indicada no Item
3.7. e subitens 3.7.1 e 3.7.2., deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término
das inscri¢des, com justificativa, com parecer emitido por especialista da drea de sua
necessidade especial;

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem, serdo oferecidas provas
ampliadas;

3.9. Os candidatos que ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos
dispositivos constantes do Item 3.7.:

3.9.1. ndo serdo considerados como portadores de necessidades especiais;

3.9.2. ndo terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados;

3.9.3. ndo terdo tempo adicional para a realizag¢do das provas, seja qual for o motivo
alegado;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo
conforme instrugdes constantes neste inciso, ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua condicao;

3.11. O candidato portador de necessidades especiais devera:

3.11.1. no ato da inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais em local
apropriado da Ficha de Inscri¢ao;

3.11.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Portadores de Deficiéncia
disponivel no site www.omconsultoria.com.br, juntamente com laudo médico original
ou copia simples, emitido nos dltimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.12. O candidato portador de necessidades especiais deverd encaminhar, até o dia 02
de abril de 2012, os documentos a que se referem o Item anterior, via SEDEX, para:
OM Consultoria Concursos Ltda. - Processo Seletivo Publico - Prefeitura Municipal de
Martinépolis - Edital 01/2012 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep
19900-250 - Ourinhos - SP;

3.13. O encaminhamento do laudo médico por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato a OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino;

4. DAS PROVAS

4.1. A data, hordrio e local das provas serdo divulgados pela imprensa e pelos
enderecos eletronicos www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria
com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato deverd acompanhar a publicacdo de Editais pela imprensa escrita.
Outros meios de comunicacdo ndo possuem cardter oficial, pois sdo meramente
informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local
de prova e o comparecimento no horario determinado;



4.4. A prova terd a duracdo de 2 (duas) horas e serd elaborada conforme consta dos
itens 1.1.3. a 1.15.3., deste Edital, com base no programa constante do Anexo I;

4.5. A prova constard de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada (de “a” a “d”) valendo 2,00 (dois) pontos cada uma, num total de 80,0
(oitenta) pontos;

4.6. Para ser aprovado, o candidato deverd obter nota maior que 0,0 (zero);

4.6.1. A nota obtida na prova pelo candidato aprovado nos termos do item anterior,
serdo somados os pontos obtidos como titulo, conforme consta do Inciso 5, deste edital,
para efeito de classificacdo final;

4.7. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes, marcara suas respostas na
Folha de Resposta de rascunho localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término
da solucdo da prova, transcreverd suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em
forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartio, deverd ser preenchida com
caneta azul ou preta, em forma de bolinha e ndo serd considerada
resposta em forma diferente, em “X”, a ldpis, com rasura, com errata, com observacao
ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, serd o unico documento
vélido para a correcdo das questdes objetivas da prova;

4.10. Nao haverd substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.11. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a
Folha de Observagdes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolucdo das
questdes ou solicitar esclarecimento sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo
analisadas pela equipe técnica responsdvel pela organizacdo das provas, antes da
divulgacao dos gabaritos;

4.12. O candidato deverd comprovar sua identidade mediante original de um
documento com fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza;

4.12.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, a inclusao do referido candidato sera feita por meio de preenchimento
de formulédrio especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais e do
comprovante de pagamento original;

4.12.2. A inclusdo de que trata o item 4.12.1 serd realizada de forma condicional e
serd confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inclusdo;

4.13. Durante a realizacdo das provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta
ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacio de livros, manuais, impressos ou
anotacdes, maquinas calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
mensagens;

4.14. Ser4 eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada;

4.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questoes, a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para
execugdo da prova;



4.16. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato ndo poderd se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao haverda segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o
motivo alegado e a auséncia do candidato acarretard sua eliminacdo do Processo
Seletivo Publico;

4.19. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo
fornecidos exemplares do Caderno de Questdes a candidatos ou institui¢des, mesmo
apos o encerramento do Processo Seletivo Publico, mas os gabaritos e o resultado final
do Processo Seletivo Publico serdao divulgados pela imprensa, afixados nos lugares de
costume e disponibilizada nos enderecos eletronicos www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria.

5. DOS TITULOS

5.1. Serdo considerados como Titulos, com seus respectivos valores:

5.1.1. Comprovante de conclusdo de curso universitario (somente um) 5,0 (cinco)
pontos;

5.1.2. Comprovante de conclusdo de curso técnico (somente um) 4,0 (quatro) pontos;
5.1.3. Comprovante de conclusdo de curso de informatica desde que concluidos no
periodo de dois anos anteriores ao da abertura do Processo Seletivo Publico e com
duracdo minima de um ano (somente um) 3,0 (trés) pontos;

5.1.4. Certificados de conclusdo de cursos de linguas estrangeiras em nivel avancado
ou equivalente (somente um) 3,0 (trés) pontos

5.1.5. Participacdo em cursos e outros eventos (congressos, semindrios, simposios,
foéruns), que, isolada ou conjuntamente, totalizem, no minimo, 10 (dez) horas-aulas
anuais e pertinente a drea de atuacdo (no maximo de dois certificados) 1,0 (um)
ponto cada

5.1.6. Comprovante de realizacdo de estigio regular ou oficial na &4rea do
credenciamento pretendido, com no minimo 180 (cento e oitenta) dias de duragdo
(somente um) 3,0 (trés) pontos

5.2. Nao serdo contados cumulativamente, os titulos quando o menor for utilizado
para obten¢do do maior;

5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por 6rgdo oficial
ou reconhecido e deverdo declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao
concluidos ndo serdao computados;

5.4. Os comprovantes de titulos deverdo conter a carga hordria, data de realizacdo,
data da expedic¢do e atestar a sua conclusdo;

5.5. O total de pontos obtidos pelo candidato nos titulos, ndo podera ultrapassar 20
(vinte) pontos;

5.6. Os candidatos serdo convocados para apresentacao de documentos comprovantes
dos titulos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na prova,
conforme critérios estabelecidos no subitem 4.6.;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo
classificados em Classificacdo Especial;

6.3. A Classificagao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas pela imprensa,
afixadas no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e estardo disponiveis



nos enderegos eletronicos www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria;
6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na

Classificacdo Final:

6.4.1. 1° critério: o candidato com maior idade;

6.4.2. 2° critério: o candidato casado;

6.4.3. 3° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito)
anos até a data de encerramento das inscricoes.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos inscritos poderdo recorrer dos seguintes atos:

7.1.1. do indeferimento de inscri¢do e incorrecao de dados;

7.1.2. da formulagdo das questdes e gabaritos das mesmas;

7.1.3. das classificagdes parciais e finais do Processo Seletivo Publico;

7.2. Caso haja indeferimento de inscri¢ao, o candidato poderd recorrer no prazo de 02
(dois) dias a contar da data de sua divulgacdo, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal de Martinépolis (Departamento de Recursos Humanos) dirigido a Comissao
de Processo Seletivo Publico;

7.3. Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da publicacdo da
Classificacdo Final, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a
Comissao de Processo Seletivo Publico, sobre a relagdo de inscritos, eventuais erros na
ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate, de erro no nome e dados
do candidato, dos gabaritos e solicitar revisao da correcdo de sua prova;

7.3.1. Com base nas anotagdes da Folha de Observagdes, constante do subitem 4.11,
deste Edital, o candidato poderd, dentro do prazo legal de recursos, solicitar a redagcdo
na integra, de questdo que tenha, supostamente, apresentado problema para sua solucao;

7.3.2. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela serd atribuido
a todos os candidatos;

7.4. A Comissao de Processo Seletivo Publico terd o prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data de encerramento do prazo para recursos, para julgar os recursos
interpostos por candidatos;

7.5. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 7.1.1.,
poderdo participar do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus
pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;

7.6. Havendo alteracao na Classificacao Final ou Classificagdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente;

7.77. A Comissao de Processo Seletivo Publico constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DOS CREDENCIAMENTOS
8.1. Os credenciamentos serdo feitos nos termos do regime préprio de estagio
disciplinado na Lei Complementar N° 136/2008 e pela Lei Complementar 153/2009,
devendo o candidato comprovar no ato:
8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de funcdo publica, penalidade por prética de
atos desabonadores;
8.1.3. Gozar de boa saide fisica e mental (atestado de saide funcional);
8.2. A convocagdo de candidatos aprovados, para credenciamento dependerd das
necessidades da Administracio Municipal, da existéncia de recursos financeiros e sera



obedecida rigorosamente a classificagdo publicada, ndo gerando a aprovacdo do
candidato, direito a sua contratagao;

8.3. A convocacgdo do candidato aprovado serd feita com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia da data designada para a contrata¢do e podera ser feita através da imprensa
ou pela notificacdo pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do candidato
convocado, que no ato, deverd apresentar os seguintes documentos:

8.3.1. Credenciamento de Estdgio de Ensino em Nivel Médio

8.3.1.1. Copia do RG;

8.3.1.2. Copia do CPF;
8.3.1.3. 01 (uma) foto 3x4;
8.3.1.4. Copia da Certidao de Nascimento;

8.3.1.5. Comprovante de residéncia;

8.3.1.6. Carteira de Saide Funcional emitida pelo Centro de Saude;
8.3.1.7. Conta Corrente no banco do Brasil
8.3.2. Documentos que o aluno devera obter junto a institui¢do de ensino:

8.3.2.1. Declaragdo ou atestado de matricula;

8.3.2.2. Atestado de boa conduta firmado pelo Diretor da Escola;

8.3.3. Documentos para o credenciamento de estagio de nivel superior:

8.3.3.1. Copia do RG;

8.3.3.2. Copia do CPF;
8.3.3.3. 01 (uma) foto 3x4;
8.3.3.4. Coépia da Certidao de Nascimento se solteiro (a) ou Certiddo de
Casamento, se casado (a);

8.3.3.5. Comprovante de residéncia;

8.3.3.6. Carteira de Saide Funcional emitida pelo Centro de Saude;

8.3.3.7. Titulo de Eleitor e Comprovante da tltima votacao;

8.3.3.8. Certificado de Reservista ou de quitacdo do Servico Militar (homens
maiores de 18 anos);

8.3.3.9. Certidao negativa de antecedentes criminais (maiores de 18 anos);

8.3.3.10. Conta Corrente no banco do Brasil;

8.3.3.11. Declaracdo negativa de cargo publico ou de atividade privada, ou caso
exer¢a outra atividade privada, declaracdo constando os dias da semana e horario;

8.3.3.12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidades por pratica de atos
desabonadores em exercicio de funcdo publica.

8.4. Documentos que o aluno deverd obter junto a instituicao de ensino:

8.4.1. Declaragao ou atestado da Institui¢do de Ensino onde conste se o aluno esta
frequente e se possui dependéncias, caso possuaeve, d rd constar a quantidade. Esta
Declaracao podera ser substituida pelo historico escolar sujo;

8.4.2. Declaragdo ou atestado de matricula;

8.4.3. Certidao de horério das aulas da série em que se encontra matriculado;

8.4.4. Atestado de boa conduta firmado pelo Diretor da Instituicdo ou pelo
Coordenador do curso da escola ou faculdade respectiva;

8.4.5. Declaracdo da Instituicdo de Ensino onde conste que o aluno estd apto a
firmar termo de estagio.

8.5. O Candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo no Processo Seletivo, caso
se verifique qualquer das seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

a) Nao atender a convocacdo para o credenciamento;

b) Nao apresentar no ato documentos relacionados no item 3, deste Inciso;

¢) Nao tomar posse e entrar em exercicio do estdgio para o qual foi credenciado dentro
do prazo legal.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢do, bem
como a apresentacdo de documentos irregulares, determinardo o cancelamento da
inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela
decorrentes;

9.2. A inscricdo do candidato importard no conhecimento, e aceitacdo tdcita, das
condig¢des impostas no presente Edital;

9.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito
Municipal, serd excluido do Processo Seletivo Publico, com o consequente
cancelamento de sua inscri¢ao e de todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

9.3.1. fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
9.3.2. agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;
9.3.3. for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item
4.14., deste Edital;
9.3.4.apresentar falha na documentagao;
9.3.5. apresentar irregularidade na prova;

9.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa local
pelos enderecos eletronicos www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria, e afixados no atrio da Prefeitura Municipal;

9.5. O Processo Seletivo Publico terd a validade improrrogavel de 18 (dezoito) meses
contados a partir da data de sua homologacao;

9.6. A habilitagdo do candidato no Processo Seletivo Publico se extingue com o prazo
de validade do mesmo;

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacao em exame
médico e a apresenta¢do dos documentos que lhe forem exigidos;

9.8. O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Publico apds a publicagcdao
da Classificacao Final e vencido o prazo de recursos;

9.9. Apdés a homologagdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia ao
credenciamento, respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administragao
Municipal;

9.10. O Estégio ndo cria vinculo empregaticio com o Municipio;

9.11. Seré cessado o Credenciamento de Estdgio, para os estagidrios de Nivel Médio,
caso o estudante seja reprovado ou nao estiver frequentando as aulas regularmente ou
conclua o Ensino Médio;

9.12. Para os Estagidrios de Nivel Superior a dependéncia em mais de 02 (duas)
matérias durante a vigéncia do credenciamento ou a conclusdo do curso ensejard a
cessacao do estagio;

9.13. O credenciamento somente sera efetivado caso o candidato ao estdgio de Nivel
Universitario ou Médio esteja devidamente matriculado no curso para o qual efetuar sua
inscri¢ao;

9.14. O estagidrio deverd ter disponibilidade para cumprir a jornada de 06 horas
didrias no hordrio compreendido das 07h00 as 17h00, obedecendo ao horédrio de
funcionamento normal do setor para o qual for designado.

9.15. O Prefeito Municipal poderd por motivo justificdvel e, ouvida a Comissao de
Processo Seletivo Publico, anular total ou parcialmente este Processo Seletivo Publico;
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9.16. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas
informacdes e aceitard a legislacdo que regulamenta o presente Processo Seletivo
Publico;

9.17. O Processo Seletivo Publico serd para o credenciamento das vagas relacionadas
por este Edital ou que vierem a ser criadas pela necessidade da Administragdo Publica
Municipal no prazo de validade do Edital;

9.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a

Comissao de Processo Seletivo Publico.

Martinépolis, 13 de margo de 2012.

WALDEMIR CAETANO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
PROGRAMAS BASICOS SUGERIDOS

ESTAGIO EM NIVEL UNIVERSITARIO
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacdo e producao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuagdo
04 - Predicacao verbal
05 - Flexao verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuagdo
12 - Estrutura das palavras
13 - Formagao das palavras
14 - Classificagdes das oracdes
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacao e operagoes
02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com ndmeros naturais e suas
propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao
04 - Muiltiplos e divisores: conceitos e operacao
05 - Ndimeros Racionais Absolutos
06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatdrias
07 - Medidas: conceito e operacdes
08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau
09 - Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta
11 - Graficos e tabelas: execucgao e interpretacao
12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes
13 - Polindmios
ATUALIDADES

ESTAGIO EM NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e redacao de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuagdo

04 - Flexao verbal e nominal

05 - Pronomes

06 - Estrutura das Palavras

07 - Formagao das Palavras

08 - Concordancia verbal e nominal
09 - Regéncia verbal e nominal

10 - Crases
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11 - Pontuagdo

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagoes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e opera¢ao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operacdes

07 - Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau

08 - Razdes e proporg¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
09 - Regra de Trés Simples e Composta

10 - Radicais: conceito, operacdes e propriedades

ATUALIDADES
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ANEXO II
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

NIVEL UNIVERSITARIO

ADMINISTRACAO

Auxiliar os servicos de setores administrativos e secretarias nas atividades como
organizacdo e arquivamento de pastas e documentos; atualizacdo de dados cadastrais
dos funciondrios, fornecedores, dentre outros; organizacdao dos livros de frequéncia
dos funciondrios; no atendimento ao publico, controle de estoque de materiais e
equipamentos (entrada e saida), livro protocolo, dentre outras atividades relacionadas.
AGRONEGOCIOS

O estagidrio em Agronegdcio atuard na cadeia produtiva agropecudria equacionando
solucdes, planejando estrategicamente e propondo modificacdes, atuando
preventivamente, transferindo e gerando conhecimentos. Poderd exercer diferentes
fungdes, como controle produtivo (agrondmico e zootécnico), gerente de producdo em
empresas rurais e agroindustrias, consultor comercial, gestor ambiental em implantagcdo
de empreendimentos do Agronegdcio, entre outras atividades relacionadas a drea,
sempre sob o auxilio do profissional responsdvel.

CIENCIAS CONTABEIS

Auxiliar os servicos do setor administrativo e contdbil, na prestacio de contas;
organizacdo e arquivamento de documentos; auxiliar na conferéncia de balangos e
planilhas; no controle do estoque de materiais; atender ao publico; observar os
procedimentos contdbeis para melhoria do aprendizado, dentre outras atividades
relacionadas.

COMUNICACAO SOCIAL: JORNALISMO/PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Agendar eventos e reunides, colher dados que possam auxiliar a elaboracdo de pautas e
matérias jornalisticas, estabelecer contato com a imprensa enviando informagdes dos
acontecimentos no municipio, acompanhar a elaboracdo do jornal interno e de materiais
publicitarios utilizados na divulgacdo de eventos, estabelecer contatos para divulgacdo
dos eventos em outros municipios, auxiliar os trabalhos da assessoria de Imprensa,
dentre outras atividades relacionadas.

DIREITO

Auxiliar na organiza¢do de documentacao e prazos de processos, auxiliar na pesquisa de
legislacdo correlata aos trabalhos desenvolvidos pelo setor em que estiver
desenvolvendo suas atividades, no atendimento ao publico, nos atos de protocolos, no
controle de livros, registro, execu¢cdo de oficios, certiddes, dentre outras atividades
relacionadas.

EDUCACAO ARTISTICA

Auxiliar nas atividades e projetos desenvolvidos por professores de Artes e instrutores
de pintura em escolas e setores que desenvolvem programas assistenciais; organizar os
equipamentos e materiais utilizados durante as aulas; auxiliar em pesquisas de matérias
para a elaboracdo das aulas e atividades; esclarecer dividas de baixa complexidade dos
alunos, dentre outras atividades relacionadas.

EDUCACAO FISICA

Auxiliar nas atividades esportivas, de integracdo e recreacdo com as criangas e
adolescentes em escolas, na Divisdo de Esportes e Recreacdo de Martindpolis ou ainda,
em setores que desenvolvem programas e projetos assistenciais e esportivos do
municipio, dentre outras atividades relacionadas.

GEOGRAFIA
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Auxiliar nos trabalhos e projetos desenvolvidos por professores de Geografia, com os
alunos do municipio; o estudante poderd propor temas para projetos e aulas; poderd
ainda, assessorar o desenvolvimento dos trabalhos e projetos realizados em
departamentos cujas funcgdes estdo relacionadas ao curso como: atividades voltadas ao
estudo do meio urbano e rural, questdes ambientais, recursos naturais, fluviais,
producdo de lixo, dentre outras atividades relacionadas.

FARMACIA

O estagidrio de farmdcia auxiliard na administra¢do da farmécia, dentre outra atividades
relacionadas, sob a orientacdo de um profissional da Area.

PEDAGOGIA

Auxiliar nas reunides de planejamento pedagdgico, no atendimento aos professores e
populacdo; assessorar professores de escola e de creche durante as atividades
pedagégicas e recreativas desenvolvidas com os alunos; monitorar e auxiliar os alunos
na realizac@o de higiene pessoal como lavar as maos, escovar os dentes, etc; auxiliar os
alunos em oficinas de leitura e de refor¢o, dentre outras atividades relacionadas.
PSICOLOGIA

Auxiliar os trabalhos desenvolvidos pelos psicélogos do municipio em projetos e
programas assistenciais que atendem as criancas, jovens, adultos e idosos em diversos
setores dos Departamentos de Assisténcia Social; Educacio; Saide, Saneamento e Bem
Estar Social; manter atualizado o cadastro de pacientes e familias atendidas, organizar o
local de atendimento, assessorar as reunides quando necessdrio, atender ao publico,
dentre outras atividades relacionadas.

SERVICO SOCIAL

Auxiliar os trabalhos desenvolvidos pelos Assistentes Sociais do municipio em projetos
e programas assistenciais que atendem as criangas, jovens, adultos e idosos em diversos
setores dos Departamentos de Assisténcia Social e Satide, Saneamento e Bem Estar
Social; assessorar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas; auxiliar na elaboracdo de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, vacinacdo, etc.; acompanhar e assessorar reunides com OS
grupos e familias de assistidos, organizar o local de atendimento, atender ao publico,
dentre outras atividades relacionadas.

SISTEMA DE INFORMACAO/SISTEMA DE REDE/ DESENVOLVIMENTO DE
WEB / GESTAO DE TI

O estagidrio podera desenvolver suas atividades em diversos setores e departamentos
que fagcam uso de sistemas de cadastro e bancos de dados ou que disponibilizem cursos
de informadtica; auxiliar na atualizacdo do banco de dados, no controle do cadastro e
manutencdo de sistemas, na orientacdo da utilizacdo de softwares, assessorar 0s
instrutores durante as aulas de informatica, informar aos setores competentes sobre
problemas com equipamentos e softwares, dentre outras atividades relacionadas.
NIVEL MEDIO

Auxiliar as atividades de setores administrativos e secretarias realizando tarefas de
baixa complexidade; organizar o local de trabalho; organizar, protocolar e arquivar
documentos; encaminhar e receber oficios, correspondéncias e demais documentos;
realizar fotocOpias de documentos; dentre outras atividades relacionadas.

16



